LEI MUNICIPAL N° 318

de 18 de outubro de 2006.

Institui o Conselho e o Fundo Municipal de
Assisténcia Social.

ADELAR LOCH, Prefeito Municipal de Coronel Pilar,

FACO SABER, em cumprimento ao disposto no artigo 53, IV, da Lei
Organica do Municipio, que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo

a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Conselho Municipal de Assisténcia Social —
COMAS, o6rgdo deliberativo de carater permanente, de composicao paritaria entre
Governo e Sociedade Civil, destinado a centralizar e coordenar em seu nivel de atuacéo
a assisténcia social como politica de Seguridade Social ndo contributiva, capaz de prover

0s minimos sociais e garantir o atendimento as necessidades basicas.

Art. 2°. O Conselho instituido pela presente lei atuara com estrita
observancia a Lei Organica de Assisténcia Social — Lei Federal n° 8.742, de 07 de
dezembro de 1993 - da qual adota os principios, as diretrizes, os objetivos e as
disposi¢c6es em geral, cuidando para que todas as atividades municipais de Assisténcia
Social, de entidades publicas ou privadas atendam igualmente as disposicfes da lei

referida.

81° Consideram-se entidades e organizacdes de Assisténcia Social
aquelas que prestam, sem fins lucrativos, atendimento e assessoramento aos
beneficiarios abrangidos por esta Lei, bem como as que, da mesma forma atuam na

defesa e garantia de seus direitos.

82° A Assisténcia Social realiza-se de forma integradas as politicas

a

setoriais, visando o enfrentamento a pobreza, a garantia dos minimos sociais, ao



provimento de condicbes para atender a contingéncias sociais e universalizacdo dos

direitos sociais.

83° O funcionamento das entidades e organizacdes de assisténcia social
em ambito municipal depende de prévia inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia

Social.

Art. 3°. Respeitadas as competéncias exclusivas do Legislativo Municipal,

compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social:
| — definir prioridades da politica de Assisténcia Social;

Il — estabelecer as diretrizes a serem observadas na elaboracdo do Plano

Municipal de Assisténcia Social,
Il — aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social;

IV — atuar na formulacdo de estratégias e controle de execucgéo da Politica

de Assisténcia Social;

V — estabelecer diretrizes e critérios para o repasse do Fundo Municipal de
Assisténcia Social as entidades e organizacbes de assisténcia social e nédo

govern amentais;

VI — apreciar e aprovar previamente os repasses referidos no inciso

anterior;

VIl — acompanhar, avaliar e fiscalizar os servigos de assisténcia prestados
a populacao pelos 6rgaos, entidades publicas e privadas do Municipio;

VIII — definir critérios de qualidade para o funcionamento dos servigcos de

assisténcia social publico e privado no ambito municipal;

IX — definir e aprovar critérios para a celebragédo de contratos ou convénios
entre o setor publico e as entidades privadas que prestam servigos de Assisténcia Social

no ambito municipal;

X — apreciar previamente os contratos e convénios referidos no inciso

anterior;



X1 — compete ao Conselho a elaboracdo de seu Regimento Interno;

Xl — zelar pela efetivacdo do sistema descentralizado e participativo da

Assisténcia Social;

Xl — convocar ordinariamente a cada 02 (dois) anos, ou
extraordinariamente por maioria absoluta de seus membros, a Conferéncia Municipal de

Assisténcia Social e propor diretrizes para o aperfeicoamento do sistema;

XIV — acompanhar e avaliar a gestdo de recursos, bem como os ganhos

sociais e 0 desempenho de programas e projetos aprovados;
XV — aprovar os critérios de concesséo e valor dos beneficios eventuais;

XVI — definir os critérios de inscricdo e funcionamento e fiscalizar as

entidades e organizagfes de Assisténcia Social, governamentais ou ndo governamentais;

XVII — apreciar e aprovar a proposta orcamentaria para compor o

Orgamento Municipal;

XVIII — examinar denunciais relativas a area de Assisténcia Social e

encaminha-las ao Ministério Publico quando necessario;

XIX — divulgar os atos e resolucdes expedidas pelo Conselho.

Art. 4°. O Conselho Municipal de Assisténcia Social sera composto por 06
(seis) membros e respectivos suplentes, distribuidos paritariamente, sendo 03 (trés)

representantes da area governamental e 03 (trés) representantes da sociedade civil.

81° Os representantes da area governamental serdo indicados pelo

Prefeito Municipal, com poder de deciséo, na seguinte composi¢ao:

| — 01 (um) representante da Secretaria Municipal da Administracdo e

Fazenda;

Il — 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura

Esporte e Lazer;

Il — 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude, Meio

Ambiente e Assisténcia Social.



82° Os representantes da sociedade civil serdo escolhidos em férum

préprio com participacéo de entidades e instituicdes locais, na seguinte composicao:

| — 01 (um) representante dos usuarios ou das organizacfes ou das

associacfes comunitarias;

Il — 01 (um) representante dos profissionais da area de assisténcia social

ou organizag@es ou entidades de assisténcia social;

I = 01 (um) representante dos prestadores de servicos ou dos

trabalhadores do setor.

83° Cada titular do Conselho Municipal da Assisténcia Social tera um

suplente oriundo da mesma categoria representativa.

Art. 5°. O mandato dos Conselheiros sera de 02 (dois) anos permitida uma

Unica reconducéo por igual periodo.

Art. 6°. Os membros efetivos e suplentes do Conselho serdo nomeados

pelo Prefeito Municipal, conforme previsdo do art. 4°.

Art. 7°. As atividades dos membros do Conselho Municipal de Assisténcia

Social reger-se-&o pelas disposi¢cdes seguintes:

| — o exercicio da funcdo de Conselheiro é considerado servico publico

relevante e nao serd remunerado;

Il — os Conselheiros serdo excluidos do Conselho e substituidos pelos
respectivos suplentes em caso de faltas injustificadas a 03 (trés) reuniées consecutivas

ou a 05 (cinco) reunifes intercaladas;

Il — os membros do Conselho poderdo ser substituidos mediante
solicitacdo justificada da entidade ou autoridade responsavel apresentadas ao Prefeito

Municipal;
IV — cada Conselheiro tera direito a 01 (um) Unico voto na sesséo plenaria;

V — as decisfGes do Conselho serdo substanciadas em Resolugoes.



Art. 8°. A Secretaria Municipal de Saude, Meio Ambiente e Assisténcia
Social prestara o apoio administrativo e técnico necessario ao funcionamento do

Conselho.

Art. 9°. Todas as sess6es do Conselho serdo publicas e apreciadas com

ampla divulgacéo.

Paragrafo Unico. As resolucdes do Conselho, bem como os temas tratados

em Plenario de Diretoria e Comissdes serdo objetos de ampla e sistematica divulgacao.

Art. 10. O Conselho tera seu funcionamento regido por Regimento Interno

préprio e obedecendo as seguintes normas:
| — plenario como 6rgao de deliberacao maxima;

Il — as sessdes plenarias serdo realizadas ordinariamente a cada més e
extraordinariamente quando convocados pelo Presidente ou pela maioria de seus

membros.

Art. 11. O Conselho sera presidido por 01 (um) dos membros eleito pelos
Conselheiros para o mandato de 02 (dois) anos, permitida um Unica reconducao por igual

periodo.

Art. 12. Fica instituido o Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS,
destinado a captacéo e aplicacdo de recursos a serem utilizados na forma da Lei Federal

n° 8.742/93 e conforme deliberacdes do Conselho.

Art. 13. O Fundo Municipal de Assisténcia Social serd administrado pela
Secretaria Municipal de Salde, Meio Ambiente e Assisténcia Social, sob orientacdo e

controle do Conselho.

Art. 14. Constituem recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social:



| — dotacdo consignada anualmente no Orcamento Municipal e as verbas

adicionais que a lei estabelece no decurso de cada exercicio;

Il — doacdes, auxilios, contribuicbes, subvencdes e transferéncias de
recurso de pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou estrangeiras, governamentais ou

ndo governamentais, de qualquer natureza;

Il — transferéncia de recursos financeiros oriundos dos Fundos Nacionais e
Estaduais de Assisténcia Social (FNAS e FEAS);

IV — produto de aplicac¢des financeiras dos recursos disponiveis, respeitada

a legislacéo em vigor, e de venda de materiais, publicacdes e eventos;

V — recursos advindos de auxilios, convénios, acordos e contratos firmados
entre Municipio e instituicdes privadas e publicas, nacionais e estrangeiras, federais,
estaduais e municipais, para repasse a entidades executoras de programas de a¢bes da

Assisténcia Social;

VI — outras receitas que lhe vierem a ser destinadas.

Art. 15. Os recursos do Fundo Municipal serdo aplicados em:

| — financiamento total ou parcial de programas, projetos, atividades e
servicos de assisténcia social desenvolvidos por érgdos governamentais ou nao-
governamentais, quando em sintonia com a politica e plano municipal de Assisténcia

Social;

Il — pagamento pela prestacéo de servigcos a entidades de direito publico e
privado para execucdo de programas e projetos especificos do setor de Assisténcia

Social;

Il — desenvolvimento de programas de capacitacdo e aperfeicoamento de

recursos humanos na area de assisténcia social;

IV — pagamento dos beneficios eventuais, conforme disposto no art. 15, |,
e art. 22, paragrafos 1° e 2° da Lei Federal n° 8.742/93.



Art. 16. O repasse de recursos para entidades e organizacdes de
assisténcia social devidamente registradas no Conselho, sera efetivada por intermédio do
Fundo Municipal de Assisténcia Social, de acordo com critérios estabelecidos pelo

Conselho.

Paragrafo Unico. As transferéncias de recursos para organizacoes
governamentais e n&o-governamentais de Assisténcia Social serdo processadas
mediante convénios, contratos, acordos, ajustes ou similares, obedecendo a legislacéo
vigente sobre a matéria e de conformidade com os programas, projetos e servigcos

aprovados pelo Conselho.

Art. 17. O Municipio regulamentara esta lei por Decreto no que couber.

Art. 18. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacgéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL PILAR,

AOS DEZOITO DIAS DO MES DE OUTUBRO DE 2006.

ADELAR LOCH
PREFEITO MUNICIPAL

Registre-se e Publique-se

Rosa Cristina Rebellatto

Secretéria Municipal da Administracéo e Fazenda



