LEI MUNICIPAL N° 243
de 26 de outubro de 2005.

Cria os cargos de provimento efetivo de

Fisioterapeuta e Fonoaudidlogo

ADELAR LOCH, Prefeito Municipal de Coronel Pilar,
FACO SABER, em cumprimento ao disposto no artigo 53, 1V, da Lei Orgénica
do Municipio, que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguin-

te Lei:

Art. 1°. Ficam criados os seguintes cargos de provimento efetivo, que passam
a fazer parte constante do quadro de cargos e funcdes de que trata o art. 3° da Lei Muni-
cipal n° 61, de 14 de outubro de 2001

Denominacgdo da Categoria Funcional N° de cargos Padréo
Fisioterapeuta 01 07
Fonoaudidlogo 01 06

Art. 2°. As atribuicBes, condi¢Bes de trabalho e requisitos para provimento do

cargo séo as descritas no Anexo | desta Lei.

Art. 3°. Os cargos criados e suas atribuicGes passam a fazer parte integrante

da Lei Municipal n° 61/2001, em seu art. 3° e Anexo |.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL PILAR,
AOS VINTE E SEIS DIAS DE OUTUBRO DE 2005.

ADELAR LOCH
PREFEITO MUNICIPAL
Registre-se, Publique-se;

Sandra Mara Ludwig
Sec. Mun. Adm/Fazenda



ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL: FISIOTERAPEUTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 07
ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Executar métodos e técnicas fisioterapicas e terapia ocupacional

com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade fisica do paciente.

b) Descricdo Analitica: Executar métodos e técnicas fisioterapicas e terapia ocupacio-
nal; indicar tratamento fisioterapico para pacientes com encaminhamento médico; plane-
jar, orientar ou fazer os procedimentos para a consecucao deste tratamento; supervisio-
nar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execucao de
tarefas para possibilitar a realizacdo correta de exercicios fisicos e a manipulagéo de a-
parelhos simples; fazer avaliag6es fisioterapicas com vistas a determinagéo da capacida-
de funcional; dar orientagfes fisioterapicas preventivas; participar de atividades de cara-
ter profissional, educativa ou recreativa organizadas sob controle médico e que tenham
por objetivo a readaptacao fisica ou mental dos incapacitados; indicar pausas e tempo
total de tratamento; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamen-

to da profisséo.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 12 a 40 horas, a ser definida pela Administracéo por

ocasido da nomeacao.

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de protecdo individual.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 e maxima de 55 anos;

b) Instrucéo: Curso superior completo em Fisioterapia e habilitacdo legal para o exercicio

da profissdo de Fisioterapeuta no respectivo Conselho.



CATEGORIA FUNCIONAL: FONOAUDIOLOGO
PADRAO DE VENCIMENTO: 06

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Execucédo de atividades que envolvam avaliagcdo e terapia das
funcbes necessarias ao desenvolvimento da linguagem, esquema corporal, campos per-
ceptivo-visual, auditivo, tatil, olfativo e gustativo, atencdo e memdria e desenvolvimento

psicomotor.

b) Descricdo Analitica: Execucdo de avaliagcdo e terapia das patologias fonoaudiolégi-
cas: a) patologia da audicéo - hipoacusias e seus tipos; b) patologia da voz - disfonias e
afonias; c) patologia da ressonancia - rinolarias; d) patologia da faladislalias, disartrias e
disglosias; e) patologia da linguagem - disfasias, dislexias, disortografias, diagrafias, ta-
quifemias e transtornos de origem neurolégica, com comprometimento da comunicacao
(paralisia cerebral, afasia, deficiéncia mental e disfuncdo cerebral minima); realizar a ree-
ducacdo da degluticdo; executar e interpretar testes de audiometria tonal supraliminar,
impedanciometria, audiometria infantil e otoneurologia; executar e interpretar teste auditi-
vos, visando selecdo, adaptacéo de prétese auditiva; planejar e dar orientagédo preventiva
e recuperativa a familia e/ou paciente e a grupos sociais envolvidos com distdrbio de lin-
guagem oral e/ou escrita e voz; emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade;
prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia; orientar, coor-
denar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; executar

outras tarefas afins.
Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 08, 12, 16 ou 20 horas, a ser definida pela Adminis-

tragéo por ocasido da nomeacéo.

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de protecdo individual.
Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 e maxima de 55 anos;

b) Instrucéo: Curso superior completo em Fonoaudiologia e habilitacdo legal para o exer-

cicio da profissédo de Fonoaudi6logo no respectivo Conselho.



