LEI MUNICIPAL N° 102
de 06 de novembro de 2002

“ESTABELECE CRITERIOS E
PROCEDIMENTOS PARA AVALIACAO DE
DESEMPENHO DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL PARA FINS DE PROMOCAO DE
CARREIRA”.

ROSALINO MORESCO, Prefeito Municipal de
Coronel Pilar,

FACO SABER, em cumprimento ao disposto no
artigo 69, inciso VI da Lei Organica do Municipio, que a Cémara de
Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°- Ficam estabelecidos os critérios e procedimentos para a Avaliagdo do
Desempenho do Magistério Publico Municipal para fins de Promocdo na
Carreira em cumprimento ao que determina o paragrafo terceiro do art. 12 da
Lei Municipal n°® 062, de 14 de novembro de 2001.

Art. 2°- A avaliagdo do desempenho ocorrera anualmente no més de janeiro e
serd realizada pela Comissdo de Avaliacdo da Promocgdo criada pela Lei
Municipal n°® 062/2001, art. 16.

§ 1° - Avaliacdo de desempenho sera baseada nas informacBes constantes
das planilhas de produgéo.

§ 2° - As planilhas serdo preenchidas pelos Diretores das Escolas, e no caso
de avaliagéo destes, pela chefia a qual estejam subordinados.

Art. 3° A pontuacdo atribuida a cada profissional da Educacgdo avaliado seré
de acordo com o grupo das seguintes atividades:

| — Atividades de ensino
Il — Participagéo de atividades administrativas
IIl — Participagdo em postos de confianca na area da educacao

IV — Avaliacdo dos conhecimentos pedagogicos



§ 1° - As planilhas de produgéao constam dos anexos a esta lei.

§ 2° - A pontuacdo final da avaliagcdo prevista nesta lei sera obtida pela soma
de pontos dados nas atividades constantes dos itens | a Ill deste artigo.

§ 3° - A cada 03 (trés) anos a pontuagdo da avaliagdo serd acrescida dos
pontos referentes a Avaliagdo de Conhecimentos Pedagdgicos.

Art. 4° - Ficam acrescidas as competéncias da Comissdo de Avaliacdo da
Promocéao elencados no art. 17 da Lei Municipal n°® 062/2001 as seguintes
atribuicdes destinadas a avaliagdo do desempenho dos profissionais da
educacgéo:

| — aplicar as normas, critérios e procedimentos que regem a concessdo da
promog¢&o do magistério nos termos definidos nesta Lei e no Plano de Carreira
do Magistério;

[I- atribuir a pontuagéo a cada profissional da Educagéo conforme a planilha de
atividades;

[Il — apurar o resultado da avaliacao;

IV — apreciar e responder 0s recursos interpostos;

V — elaborar relatério final da avaliacdo do desempenho.

Art. 5° - As Secretarias Municipais de Administracdo e de Educacdo assim
como os profissionais da Educagdo deverdo subsidiar a Comissdo de
Avaliacdo da Promocg&o com informacdes e documentos que comprovem e
demonstrem as atividades dos avaliados conforme elencadas no art. 3° desta
Lei até o final do més dezembro de cada ano.



Art. 6° - Os profissionais da Educacéo terdo o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a
contar da data do conhecimento das avaliagdes para se manifestar, por escrito
e recorrer, se assim o desejarem.

Art. 7° - Os profissionais da Educacdo que se encontrem em acumulagéo de
cargos deverao se avaliados em cada um deles.

Art. 8° - Os profissionais da Educacdo que se encontrem em Estagio
Probatorio se submeterdo, concomitantemente, as respectivas avaliacdes.

Art. 9° - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Avaliagédo da
Promocgao.

Art. 10° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL PILAR, AOS SEIS
DIAS DO MES DE NOVEMBRO DE 2002.

ROSALINO MORESCO
PREFEITO MUNICIPAL

Registre-se, Publique-se

Renato Luiz de Souza
Sec. Mun. Adm./Fazenda



ANEXO |

PLANILHAS DE PRODUCAO

- DAS ATIVIDADES DE ENSINO
Avalie as atividades de ensino de acordo com 0s itens e quesitos seguintes,
marcando com um “X”

1- Quanto ao Planejamento Sempre Muitas vezes |Algumas vezes | Dificilmente

a) Ha participacao na elaboracdo dos
projetos educacionais

b) O Plano de Estudos é elaborado de
acordo com as normas tragcadas pela
Secretaria de Educacéo

¢) Os planos de aula observam:
- clareza de contelidos

d) Adequacao ao nivel da classe

e) Correlagédo com o Plano de Estudos
e projeto politico pedagdgico

f) Oportuniza a avaliagdo dos alunos

g) Prevé técnicas de aprendizagem

2- Quanto as Atividades Docentes Sempre Muitas vezes |Algumas vezes | Dificilmente

a) Evidenciam experiéncias de
aprendizagem adequadas ao nivel da
classe

b) Apresentam conteddos de forma
atraente e dindmica

c) Proporcionam a criatividade e
reflexdo dos alunos

d) Apresentam contelidos atualizados

e) Apresentam recursos audiovisuais

f) Oportunizam a participacdo da
classe

g) Demonstram que o profissional
domina os conteddos e técnicas
aplicadas

h) Sdo retomados os contetdos da
aula anterior




3- Quanto a avaliacdo dos alunos

Sempre

Muitas vezes

Algumas vezes

Dificilmente

a) A avaliagdo apresenta correlacdo
com os objetivos tragados

b) E realizada de forma continua

c) Ha utilizacdo de instrumentos
diversos de avaliacédo

d) E oportunizada a auto-avaliacdo

e) A recuperacdo se processa de
forma periédica e paralela aos
conteddos desenvolvidos

f) E oportunizada a reavaliacio

4- Quanto ao Relacionamento

Sempre

Muitas vezes

Algumas vezes

Dificilmente

a) Professor — aluno:
Observa-se amizade e confianca dos
alunos com o professor

b) Professor - diregéo:
Ha coleguismo e confianca com a
equipe da direcdo

c¢) Professor — outros professores:
Observa-se 0 coleguismo entre
professores

d) Professor — comunidade:
Verifica-se entrosamento entre o0
professor e a comunidade




Il - PARTICIPACAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Marque com um “X” a(as) participacdo(6es)

1- Participacdo em ComissGes Municipais da Educacéo () sim () nédo
2- Participacdo em Conselhos Municipais da Educacdo () sim () ndo
3- Participagdo em Bancas Examinadoras () sim ( )nédo

4- Participacdo em cursos, seminarios, simpdsios, congressos,

na qualidade de:

- Organizador ( (
- Coordenador ( )sim (
- Palestrante ( (

) sim

) sim

5- Participag&o no projeto educativo da escola () sim (




1- Ocupante de cargo de direcdo de escola ( )sim ( )néo

2- Ocupante de cargo de vice-diregao de escola ( )sim ( )néo

3- Ocupante de cargo de chefia ou assessoramento de ensino ( )sim ( )néo




1- Periodo: a cada 03 (trés) anos

2- Instrumentos: trabalho escrito com questdes objetivas

3- Indicadores: conhecimentos didatico-pedagdgicos de acordo com o grau de formacao

4- Avaliacao por nota: 70 pontos




INFORMACOES E SUGESTOES DOS AVALIADORES E MANIFESTACAO
DO AVALIADO

INFORMACOES E SUGESTOES DOS AVALIADORES

MANIFESTACAO DO AVALIADO




ANEXO I
AVALIACAO DE DESEMPENHO

TABELA DE PONTUACAO

I- Planilha de Atividades de Ensino: total de 25 questdes

Em cada questdo ha 04 (quatro) alternativas para avaliar o profissional da
educacdo segundo os seguintes critérios:

a) sempre — 04 pontos

b) muitas vezes — 03 pontos

c) algumas vezes — 02 pontos

d) dificilmente — 01 ponto

II- Planilha das Participacdes de Atividades Administrativas:
07 questdes — 03 pontos cada

ll- Planilha de Participagdo em Postos de Confianca:
03 questdes — 03 pontos cada

IV- Planilha de Conhecimentos Pedagdgicos: 70 pontos
TOTAL FINAL: 200 pontos

Conceitos:

De 180 pontos a 200 pontos — Otimo

De 110 pontos a 179 pontos — Bom

De 90 pontos a 109 pontos — Regular
Menos de 90 pontos — Insuficiente



